Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra nodarbibu piedavajums sakumskolas
vecuma izglitojamajiem
Neformalas izglitibas programma

4.-6. klasei.

v Veseligs dzivesveids

1. Veseligs uzturs. Nodarbiba par veseligu uzturu, uzturvielam, &dienreiz€m. Nodarbibas
laika tiek izveidots uztura aplis, ka ar1 parrunati jautajumi, kadus partikas produktus ir

veseligi izveleties katra edienreize.

v Drosa vide apkart

2. Dross internets. Nodarbiba, kuras laika notiek izglitoSana interneta satura droSibas
joma — par iesp&jamajiem riskiem un apdraud@jumiem interneta (sekstings, naida
kurinasana, rasisms, b&rnu pornografija un pedofilija, emocionala pazemoSana
interneta, personas identitates zagSana un datu launpratiga izmantoSana, uzvedibas

noteikumi interneta, timekla etikete utt.)

3. Drosme draudzéties. Nodarbiba par vienaudzu vardarbibu jeb mobingu. Nodarbibu ir
izstradajis centrs "Dardedze", tas pamata ir teatralizéta luga, kura loti konkréta veida
katrs skolnieks var sevi identificét vai nu ar vardarbibas veic€ju, vai upuri, tadgjadi tiesa
veida mudinot analiz€t savu ricibu lidziga situacija. P&c teatralizeéta priekSnesuma seko
saruna ar auditoriju par to, kas notika luga un kada ir konkrétas klases pieredze lidzigas
situacijas. Nobeiguma jauniesi tiek aicinati parakstit ipasu ,,memorandu” par to, ka vini
apnemas iestaties par savstarp&ju draudzibu un iecietibu, cienu. P&c §is nodarbibas

velams turpinat ar nodarbibu “Mobings klase”. (5.-6. klasei)

4. Mobings Kklase. Izmantojot forumteatra metodi, jaunieSiem tiek dota iesp&a redzet
vienaudzu vardarbibu no malas, iejaukties un mainit situaciju, tadejadi apgustot jaunas
prasmes un izvertejot savu attieksmi pret vienaudzu vardarbibu. Nodarbibu ir izstradajis
centrs "Dardedze". So nodarbibu ir vélams apmeklét péc nodarbibas ,,Drosme
draudzgties”. (5.-6. klasei)

5. Manas skolas drosibas karte. Nodarbiba par skolas dro$ajam un nedroSajam vietam.
Nodarbiba, kopigi zimé€jot karti, tiek apzinatas vietas skola, kur bérni jutas drosi vai tiesi
otradi - jutas apdraudéti. Kopigi tieck mekl&ti risinajumi iesp&jamo vardarbibas gadijumu

novérsana. (5.-6. klasei)



v Emocionalas attistibas un socialo prasmju veicinasanas programma.

Izproti dusmas. Nepielauj vardarbibu! Nodarbibas laika beérniem ir iesp€ja apzinaties
dusmu emocijas un macities runat par tam, lai spetu kontrolét dusmas un nepielautu

agresivu ricibu.

Prieks, kauns, bailes. Nodarbiba skoléniem par emocijam un to atpaziSanu, prasmi
kontrolét. Nodarbibas mérkis ir veidot atbildibas izjitu par savam emocijam un to
darbibu.

Saskarsmes trenins§- Nodarbiba par saskarsmi, tas veidiem un funkcijam. Saskarsmes
vingrinajumi. Komunikaciju, tas sabotieriem. Verbalo un neverbalo komunikaciju.
Vertigi padomat par vertibam. Izglitojosa un interaktiva nodarbiba tiek izzinatas
pamatvertibas un pamatvajadzibas, ka ar1 tiek apskatits vertibu koncepts un izpratne

par pastavigam un mainigam veértibam.

V Seksuala un reproduktiva veseliba.

Pubertate. Nodarbiba skoléniem par emocionalam un fiziologiskam izmainam organisma

pubertates laika meiten€m un zéniem. Nodarbiba tiek runats art par higiénu, tiek apskatitas

dazadas higiénas preces un to lietoSana, ka arT tiek parrunats, vai tas var koplietot ar citiem.
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V Atkaribas.

Atkariba. IzglitojoSa, interaktiva nodarbiba par atkaribas veidoSanas posmiem,
atkaribas veidiem. Faktoriem, kas ietekmé atkaribas veidosanos. Lidzatkaribas

raksturojums, lidzatkaribas sekas.

. “Esi skaidra” Alkoholisms ka slimiba, tas veidoSanas posmi. Faktori, kas ietekmé

alkoholisma veidoSanos. Alkohola ietekme uz cilvéka organismu.

Tabakas ietekme “Esi brivs!” Tabakas augs un ta parstrades process. Tabakas
izstradajumi un to kaitiga ietekme. Elektroniskas smékeSanas ierices un to kaitiga
ietekme uz organismu.

Narkotiskas vielas “Neiekriti, padoma!” Legalas un nelegalas psihoaktivas vielas.
Psihoaktivo vielu ietekme uz cilvéka organismu.

Procesu atkariba. Procesu atkaribas veidi. Atkaribas iemesli un sekas. Procesu

atkaribu profilakse.



1.

v Karjeras izglitiba

PaSizzina. Nodarbiba tiek veikti personibas izpétes testi: Profesionalo interesu
noteikSanas tests, maciSanas stilu noteikSanas tests, Holanda personibu tipu tests,
temperamenta tipu tests, daudzpusiga intelekta tests. Tiek runats par saviem
pienakumiem un tiesibam, ka arT prasmém komunicét un sadarboties grupa.

Karjeras iesp€ju izpéte. Nodarbiba tiek runats par savu un savu klasesbiedru vecaku
profesijas un darba vietas raksturojumu. Tiek runats par profesijas prestizu, pievilcibu
un pieprasijumu. Briva laika pavadiSanas iesp&jam, ieguvumi no tam. Izglitibas iespgjas
Latvija un arzemés p&c pamatizglitibas iegiiSanas. Darba sludinajumu izpéte.
Karjeras léemumu pienemsana un IstenoSana. Nodarbiba tiek runats par sevis
reprezent€Sanas pamatprincipiem. Tiek ieteikti informacijas avoti un interneta vietnes

karjeras attistibai. Tiek veidots dzives plans 10 gadiem.



