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levads

Aptaujas merkis bija ieglt Dobeles novada darba ar jaunatni specialistu (tai skaita
skolas atbalsta personala, paSparvaldes atbalsta personas, klases audzinataji,
administracija, u.c.) vértéjumus par Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra
nodroSinatajiem atbalsta pakalpojumiem un briva laika aktivitatém, pasakumiem jaunieSiem.
Laika perioda no 2024. gada 24. septembra lidz 9.oktobrim tika Tstenota specialistu
kvantitativa aptauja. STs aptaujas dati apkopoti un analizéti $aja zinojuma.

Aptaujas ietvaros anketu aizpildija kopuma 104 specialisti. Aptauja tika Tstenota,
izmantojot paSaizpildamo anketu metodi (anketa tika programméta e-vide). Nakamaja Ipp.
pievienots aptauja sasniegto specialistu izlases raksturojums péc dzimuma, vecuma, darba
staza, statusa, ka arT izglitibas iestades un tas atrasanas vietas parametriem.

Specialistu aptauja istenota Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts
programmas 2024.-2026. gadam valsts budzeta finanséjuma ietvaros (liguma Nr. VP2024/5-
25 no 22.04.2024.).

Izpéti izstradaja:
Dobeles novada pasvaldiba

Inita Neimane, Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centrs, direktores vietniece (+371 63725550,
inita.neimane@dobele.lv)

Liga Liepina, Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centrs, direktore (+371 63781055)

Gints Klasons, Sociologs, pétnieks (+371 22830200; gints.klasons@gmail.com)
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Respondentu profils

Statuss
Izgltibas iestades direktors/-re, vietnieks/ce
Pedagogs/-ge, klases audzinatajs/ja
PaSparvaldes atbalsta persona
Socialais pedagogs
Logopéds
Cits

Izglitibas iestade
Pirmsskolas izgltibas iestades
... Dobelé
... arpus Dobeles
Visparizglitojosas un profesionalas skolas
... Dobelé
.. arpus Dobeles
Dzimums
Virietis
Sieviete
Vecums
49 vai mazak
50-59
60 vai vairak
Darba stazs
19 vai mazak
20-34
35 vai vairak

 22%
I 69%
M 12%

I 3%

B 7%

i 5%

I 33%

BN 24%

M 11%
I 709
BN 35%
BN 30%

I 3%
I 7%

N 34%
I 40%
B 26%

N 34%
N 36%
I 30%

Kopé&jais anketu skaits: 104



Kopsavilkums



ie secinajumi

Galven

Kopuma 70% specialistu novérté, ka viniem ir pietiekama informacija par
DJIVC nodroSinatajiem pakalpojumiem un aktivitatém bérniem, jaunieSiem un
vinu vecakiem. Tai pat laika 30% sniegusi kritisku vértéjumu, ka informacijas
nav pietiekami.

Informaciju specialisti visbiezak iegist no kolégiem-pedagogiem (55%), DJIVC
socialo tiklu kontos (46%), ka ari no DJIVC darbiniekiem (41%). Salidzinosi
populari informacijas avoti ir art izglitibas parvaldes ménesa pasakumu plani
(28%) un Dobeles novada majas lapa (26%).

Kopuma 87% no aptauja dalibu némusSajiem specialistiem norada, ka vinu
izglitojamie ir piedalijusies DJIVC neformalas izglitibas programmas vai
nodarbibas. Biezak noraditas programmas/nodarbibas ir: STOP 4-7
programma (42%), Emocionalas attistibas un socialo prasmju veicinasana
(37%), Veseligs dzivesveids (31%), Karjeras izglitiba (28%), Atkaribas (28%),
DroSa vide apkart (27%).

Lielaka dala no specialistiem, kas ir sniegusi konkrétu novértéjumu par savu
apmierinatibu ar DJIVC programmam un nodarbibam, tas ir vertéjusi izteikti
pozitivi. Vispozitivak novéertétas Veselibu veicinosas programmas un
nodarbibas (74% pozitivo vértéjumu), STOP 4-7 programma (63%),
Nodarbibas par droSibu un mobingu (62%).

Aptauja specialisti tika ltgti noradit, kadus pilnveidojumus butu javeic DJIVC
neformalas izglitibas programmas/nodarbibas. Specialisti noradijusi dazadus
ieteikumus, bet salidzinoSi biezak atkartojas vélme péc plasakas informacijas
par DJIVC piedavajumu, piedavajuma pirmsskolas vecuma bérniem, ka ar1
izbraukuma nodarbibam pagastu jaunieSiem.



ie secinajumi

Galven

90% specialistu ir ieteikusi apmeklét individualas konsultacijas pie DJIVC
specialistiem. Visbiezak ieteikusi izmantot psihologa (81%) un logopéda (49%)
konsultacijas. Nedaudz retak ieteiktas specialo pedagogu (29%), karjeras
konsultantu (27%), psihoterapijas specialistu (20%) konsultacijas.

Absolltais vairakums no specialistiem, kam bijusi saskarsme ar konkrétiem
specialistiem, ir ar tiem apmierinati. Salidzinosi lielaks ir kritisko vértéjumu
Tpatsvars tikai par psihologu (6% neapmierinato).

Aptaujas anketa specialisti tika lGgti noradit, kadas jaunas programmas/
nodarbibas un konsultacijas butu nepiecieSams ieklaut DJIVC atbalsta
pakalpojumu groza. Specialisti noradijusi loti dazadus ieteikumus. Vairakkart
tiek izteikta vélme péc piedavajuma bérnu vecakiem un arT pedagogiem. Tapat
nereti noradits uz nepiecieSamibu péc plasakas individualo konsultaciju
pieejamibas (specialistu un darba laika aspekta).

86% no specialistiem, kuru ikdienas darbs ir saistits ar skolénu pasparvaldi,
noveérte, ka DJIVC nodroSinatais atbalsts pasSparvaldém ir pietiekams. 14%
sniegusi kritisku vértéjumu, ka atbalsts nav pietiekams.



ie secinajumi

Galven

Vertéjot jaunieSu maju darbibu Dobeles novada, 80% specialistu sniegusi
pozitivus novértéjumus, bet 20% kritiskus, uzskatot, ka to darbiba neatbilst
jaunieSu vélmém un vajadzibam.

Lagti noradit, kadi pilnveidojumi bltu nepiecieSami jaunieSu maju darbiba,
visbiezak specialisti noradijusi uz nepiecieSamibu vairak informét par jauniesSu
maju pasakumiem un aktivitatem.

87% specialistu paudusi pozitivus novértéjumus par DJIVC pasakumu
piedavajumu bérniem un jaunieSiem, kamér 13% bijusi kritiski.

Lagti sniegt ieteikumus pilnveidojumiem DJIVC aktivitaSu un pasakumu
piedavajuma, specialisti salidzinoSi visbiezak noradijusi uz nepietiekamo
informaciju par esoSo piedavajumu. lzteikti arT atseviski konkréti ierosingjumi,
piemé&ram, istenot aktivitates art brivdienas, istenot vairak aktivitasu karjeras
izglitibas joma, rikot vieslekcijas skolas.



Informacijas pietieckamiba



|nf°rm5CUaS pletlekamiba Q1. Vai Jums ir pietiekama informacija par Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra
nodroSinatajiem pakalpojumiem un aktivitatém bérniem, jaunieSiem un vinu vecakiem?

70% ir pietiekama informacija par DJIVC
Kopuma 70% specialistu noverté, ka nodro$inatajiem pakalpojumiem un aktivitatém
viniem ir pietiekama informacija par DJIVC
nodrosSinatajiem pakalpojumiem un
aktivitatém bérniem, jaunieSiem un vinu
vecakiem. Nav pietiekama (1-5)

Tai pat laika 30% sniegusi kritisku Pilntba pietiekama (8-10)

vértéjumu, ka informacijas nav pietiekami.

Drizak pietiekama (6-7)



Informacijas avoti

Informaciju specialisti visbiezak iegust no
koleégiem-pedagogiem (55%), DJIVC
socialo tiklu kontos (46%), ka ari no DJIVC
darbiniekiem (41%).

Salidzinosi populari informacijas avoti ir art
izglitibas parvaldes méneSa pasakumu
plani (28%) un Dobeles novada majas lapa
(26%).

13% specialistu informaciju ieglst art no
bérniem un jaunieSiem, ka arT koleégiem-
citiem skolas darbiniekiem.

Q2. Kur Jus iegustat informaciju par Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra
nodrosSinatajiem pakalpojumiem un aktivitatém jaunieSiem un vecakiem?

No kolégiem — pedagogiem - 55%
DJIVC socialo tiklu kontos - 46%
No DJIVC darbiniekiem - 41%
Izglitibas parvaldes ménesa pasakumu planos - 28%
Dobeles novada majas lapa - 26%
No bérniem un jaunieSiem l 13%
No kolégiem — citiem skolas darbiniekiem I 13%
Dobeles novada oficialajos socialo tiklu kontos I 10%
No vecakiem I 9%
Skola izvietotos plakatos, informacija I 7%
E-klase, Mykoob | 3%

Skolas majas lapa | 1%

Citur | 2%

11



DJIVC pakalpojumu izglitojamajiem izmantosana



DJIVC pakalpojumu izmantosana

Kopuma 87% no aptauja dalibu
némusajiem specialistiem norada, ka vinu
izglitojamie ir piedalijusies DJIVC
neformalas izglitibas programmas vai
nodarbibas.

Biezak noraditas programmas/nodarbibas
ir: STOP 4-7 programma (42%),
Emocionalas attistibas un socialo prasmju
veicinasana (37%), Veseligs dzivesveids
(31%), Karjeras izglitiba (28%), Atkaribas
(28%), Drosa vide apkart (27%).

Tie, kuri nebija izmantojusi DJIVC
pakalpojumus, tika llgti noradit iemeslus.
Konkrétus iemeslus noradijusi tikai
nedaudzi specialisti un biezak noradits uz
informacijas trikumu, ka art to, ka nav
nepiecieSamibas péc Sadiem
pakalpojumiem.

Q3. Kuras Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra neformalas
izglitibas programmas/nodarbibas bérniem un jaunieSiem piedalijusies
Jusu izglitojamie?

87% ir piedalijusies kada no
DJIVC programmas/nodarbibas

PIEDALIJUSIES izgiitojamie || RGN 57
nodarbibas 1.-12.kl par saskarsmi,

sTop 4-7 programma * [ 42%
komandas veidos$anu, konfliktu
Emocionalas attistibas un socialo prasmju veicinasana [l 37% —— risinasanu, vartibam, emocijam u.c.

Veseligs dzivesveids - 31% ———e nodarbibas PIl sagatavo$anas
Karjeras izgltiba 1.- 12. klaSu izglttojamajiem - kopa - 28% grupam. 1.6
Atkarbas [l 28% ——— nodarbivas 1.-12.ki
DroSa vide apkart - 27% ——=@ nodarbibas PIl sagatavo$anas grupam,
Seksuala un reproduktiva veseliba [l 250 — i;é;lglibas 3.-12.kl
Karjeras izglitiba 5.- 9. klasu izglitojamajiem - 22%
Karjeras izglttiba 1.- 4. klaSu izglitojamajiem . 10%
Karjeras izglitiba 10.- 12. klaSu izglitojamajiem . 9%
Jauniesu neformala izglitiba — Doma plasak! . 7% —® nodarbibas 7.-12.kl
Meitenu un zénu atbalsta grupa l 6% —® 1 reizi nedéla

JaunieSu lidzdaliba — pakapiens pa pakapienam I 3% ————@ nodarbibas 7.-12.kI

NEKO NO MINETA 13%

* STOP 4-7 programma: agrina intervence bérniem ar uzvedibas problémam. 13



Apmierinatiba ar DJIVC
pakalpojumiem

Lielaka dala no specialistiem, kas ir
sniegusi konkrétu novértéjumu par savu
apmierinatibu ar DJIVC programmam un

nodarbibam, tas ir vértéjusi izteikti pozitivi.

Vispozitivak novértétas Veselibu
veicinoSas programmas un nodarbibas
(74% pozitivo vertejumu), STOP 4-7
programma (63%), Nodarbibas par
droSibu un mobingu (62%).

Q4. Cik liela méera esat apmierinati ar Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra
neformalas izglitibas programmam/nodarbibam, kuras ir piedalijusies JUsu izglitojamie?

%
Veselibu veicinoSas
programmas/nodarbibas (veseligs
dzivesveids, atkaribas, seksuala un
reproduktiva veseliba)

STOP 4-7 programma: agrina intervence
bérniem ar uzvedibas problémam

Nodarbibas/programma par drosibu un
mobingu

Nodarbibas/programmas par jaunieSu
[f[dzdalibu un komandas veidoSanu
(emocionalas attistibas un socialo prasmju
veicinaSana, jaunieSu neformala izglitiba)

Karjeras izglitibas
programmas/nodarbibas

m Drizak apmierinats/-a

Drizak neapmierinats/-a
Loti neapmierinats/-a .
’ P Apmierinati
(kopa)

43 31

Griti pateikt/ Nevaru novértét

35 29

42 21

36 24 60|

34 18
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NepiecieSamie pilnveidojumi
DJIVC pakalpojumos

Aptauja specialisti tika [tgti noradit, kadus
pilnveidojumus batu javeic DJIVC
neformalas izglitibas
programmas/nodarbibas. Specialisti
noradijusi dazadus ieteikumus, bet
salidzinosi biezak atkartojas vélme péc
plasakas informacijas par DJIVC
piedavajumu, piedavajuma pirmsskolas
vecuma bérniem, ka art izbraukuma
nodarbibam pagastu jaunieSiem.

Q6. Kadus pilnveidojumus JUs ieteiktu veikt Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra
neformalas izglitibas programmas/nodarbibas?

Sadraudzibas vakarus ar citam pilsétam - jaunieSiem.

Sakumskolas bérniem mazak teorijas, bet vairak informaciju dot caur radosu, praktisku darbo$anos.
PaSiem nakt uz skolu bez uzaicindjuma un iet pie klases audzinatajiem ar ttmam, par kuram vélétos runat
attiecigaja vecumposma.

Badtu jauki, ja péc 4.klases bitu iespéjamas nodarbibas pie logopéda, kuriem tas nepiecieSams. Tiesi tapat
speciala pedagoga nodarbibas.

Papla$inat piedavajumu pirmsskolam.

Pilnveidot un papladinat informacijas (nodarbibu, pasakumu, aktivitaSu) nodosanu skolam.

Vairak pirmsskolai.

Kaut ko pirmsskolas vecuma bérniem.

Organizét izbraukumus klatiené skola.

Vairak saistit ar macibu satura apguvi kada konkréta izglitibas posma/klasé - konkrétu sasniedzamo rezultatu
Istenodanai izmantojot neformalas izgltibas programmas/nodarbibas (pieméram, temats "Konflikti" ir 6.klases
macibu satura apguves dala socialas zinibas. Skoléni So temata dalu apgust, izmantojot DJIVC piedavato
attiecigo nodarbibu).

Man ka izgltibas iestazu specialistam pietrikst informacijas, atgriezeniskas saites, kopsavilkumu par jau
notikuSajiem pasakumiem, to formatu, mérkauditoriju, to dalibnieku skaitu, kas piedalas un talako virzibu.

Karjeras nodarbibam batu jabit ar piesaistitiem Dobeles novada zinamiem, atpazistamiem cilvékiem, kuri spéj
un ir gatavi stastit savu pieredzi izglitiba un karjeras cela. Ari citas nodarbibas (par atkaribam) lektoram jabat
zinoSakam par jaunieSiem, nav nepiecieSams stastit to, ko jauniesi jau zina.

Noteikti vajadzétu piesaistit darbiniekus virieSus, zéniem bitu batiski klausities nodarbibas, ko vada specialisti
viriesi.

Vairak informét vecakus par jaunieSu iespé&jam centra.

lespéju biezak apmeklét nodarbibas, arf péc aktualas vajadzibas.

Nodarbibas par motivaciju.

Manuprat, trikst jaunieSu dzives vaditaji, organizatori, dazadi specialisti.

Nodarbibas organizét apmeklgjot izglitibas iestades laukos uz vietas, jo mums no laukiem ir grati noklat uz
nodarbibam pilséta. Tas ir loti dargs pasakums, jo ir jaizmanto transporta pakalpojums par maksu.

Sporta spélu akcijas un karjeras iespé&jas Dobelé.

Turpingjums nakamaja lpp.

15



Nepiedeéamie piInveidojumi Q6. Kadus pilnveidojumus JUs ieteiktu veikt Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra
DJIVC p akal poj umos neformalas izglitibas programmas/nodarbibas?

Turpingjums.

Nosatit uz izglitibas iestadem plasaku izklastu par DJIVC piedavatajam nodarbibam un témam gan
izglitojamiem, gan vecakiem (vecaku sapulcés).

Vairak informacijas.

Varbit nodarbibas var piesaistit kadus citus psihologus ar vinu pieredzi.

CieSaka sadarbiba ar pirmsskolas iestadem miasu novada.

BieZak par sevi atgadinat uz iestades e-pastiem.

Biezak uzrunat blakus ciematus.

Vairak specialistu. Ar makslu saistitas nodarbibas bérniem (emociju savaldiSanai utt.).
Vairak informacijas.

Psihologisko atbalstu skolam.

Nodarbibas par atkaribu vecakiem.

Turpinat iesakto un papildinat tikSanas ar skolu jaunieSiem. Aicinam uz skolu tikties atklatas sarunas ar
aktivakajiem skoléniem. Uzklaustt vinu idejas.

Dabas nodarbibas lauka - pargajienus, ekskursijas, radosas darbnicas art pirmskolas vecuma bérniem.
KIWA projekta nodarbibas butu tiesi laika.
Atsatit uz skolam savu piedavajumu.

NepiecieSamas nodarbibas bérniem valodas prasmiju attistidanai. Un izbraukumu nodarbibas bérniem par
veseligu dzivesveidu.

Saliedétibas pasakumi jaunieSiem, grupu darbi, izmantojot dazadus interaktivus rikus.



DJIVC individualo konsultaciju ieteiksana



DJIVC individualo konsultéciju Q7. Vai esat ieteikusi apmeklét individualas konsultacijas pie sadiem
ieteikSana Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra specialistiem
(izgltibas iestade, DJIVC)?

e _ 90% ir ieteikusi apmeklet
90% specialistu ir ieteikusi apmeklét

individualas konsultacijas pie DJIVC individualas konsultacijas pie
specialistiem. Visbiezak ieteikusi izmantot DJIVC specialistiem
psihologa (81%) un logopéda (49%)

konsultacijas. Nedaudz retak ieteiktas

specialo pedagogu (29%), karjeras Psihologs
konsultantu (27%), psihoterapijas

specialistu (20%) konsultacijas. Logopéds

81%

49%

Specialais pedagogs 29%

Pedagogs karjeras konsultants 27%

Psihoterapijas specialists 20%

NE, NEKAD 7%

GRUTI PATEIKT/ NEZINU = 3%



Apmierinatiba ar DJIVC
specialistu konsultacijam

Absolltais vairakums no specialistiem,
kam bijusi saskarsme ar konkrétiem
specialistiem, ir ar tiem apmierinati.
Salidzinosi lielaks ir kritisko vertéjumu
Tpatsvars tikai par psihologu (6%
neapmierinato).

Q8. Novertgjiet, ludzu, cik liela méra esat apmierinati ar Dobeles Jaunatnes iniciativu un

veselibas centra specialistu konsultacijam bérniem un jaunieSiem?

m Drizak apmierinats/-a
Drizak neapmierinats/-a
% Loti neapmierinats/-a
Griti pateikt/ Nevaru novértét

Psihologs 38 38
Logopéds 35 22
Pedagogs karjeras konsultants 28 22
Specialais pedagogs 23 14
Psihoterapijas specialists

Apmierinati
(kopa)

w w S ol
w ~ © ~
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NepiecieSamas programmas,
nodarbibas un konsultacijas

Aptaujas anketa specialisti tika lugti
noradit, kadas jaunas programmas/
nodarbibas un konsultacijas butu
nepiecieSams ieklaut DJIVC atbalsta
pakalpojumu groza. Specialisti noradijusi
loti dazadus ieteikumus. Vairakkart tiek
izteikta vélme péc piedavajuma bernu
vecakiem un arT pedagogiem. Tapat nereti
noradits uz nepiecieSamibu péc plasakas
individualo konsultaciju pieejamibas
(specialistu un darba laika aspekta).

Q10. Kadas jaunas programmas/nodarbibas un konsultacijas butu nepiecieSams ieklaut Dobeles
Jaunatnes iniciativu un veselibas centra atbalsta pakalpojumu groza?

STOP nodarbibas sakumskolas klasés (I1dz 4.klasei).

Stresa mazinasanas iespéjas/ paaudzu savstarpéjas attiecibas un konfliktu izbégSana/ briva laika jégpilnas
pavadiSanas iespé&jas un sevis pilnveide - ieguldijums sava talakaja dzives cela.

Socialais pedagogs.

Badtu labi, ja varétu iesaistit papildus darbiniekus.

Silto graudu nodarbibas.

Psihoterapeitu pieejamaku - ilgaku darba laiku.

RadoSo darbu aktivitates, dazadas nodarbibas jaunieSu prasmju nostiprinaSanai, jaunu prasmiju pilnveidei.
Psihologu pedagogiem.

Piedavatas témas pirmsskolai piedavat arT pasSiem pirmsskolu pedagogiem.

Psihologa konsultacijas pedagogiem (no pasvaldibas lidzekliem).

Pareiza riciba vardarbibas (gimené, draugu loka, klasé) gadijuma.

Varbit tas varétu bit izbraukuma logopédu nodarbibas, kuras parbauditu bérnu valodas attistibu, ieteiktu
metodes skolotajam, lai uzlabotu kadu nepiecieSamo prasmi. Ne visas izglitibas iestadés ir pieejams logopéds
un ne visi vecaki, kuriem vajadzétu vest bérnus pie logopéda, to var izdarit $adu vai citadu apstaklu dél.

Papildinat esoSos - tikSanas ar radoSiem profesiju parstavjiem, pazistamiem sportistiem, maksliniekiem utm.
Vairak pirmsskolai.

Par aktivu dzivesveidu.

Vairak laika, vairak konsultaciju.

Nodarbibas bérniem ar ipasam vajadzibam.

Uzvedibas korekcijas grupas 8-11 gadus veciem bérniem.

Loti nepiecieSams atbalsts batu 1.-4.klaSu bérniem ar uzvedibas gratibam, ka ar vinu gimeném. Tads ka
STOPA4-7 turpindjums impulsiviem, emocionaliem un kustigiem bérniem.

Ir daudz bérnu ar valodas barjeram, tagad art ukrainu bérni, tapéc |oti noderétu latvieSu valodas apguves
grupas neformali, ar rotalu elementiem varbuit.

Nereti liekas, ka palidziba vajadziga vecakiem - baidas vai kautréjas no saviem bérniem (vai uz bérnu
svétkiem janak obligati?; vai pasakumos japiedalas obligati un tml.).

Kaut ko no makslas terapijas, smilSu terapijas.

Turpinajums nakamaja Ipp.
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Nepiedeéamés programmas, Q10. Kadas jaunas programmas/nodarbibas un konsultacijas butu nepiecieSams ieklaut Dobeles
nodarbibas un konsultécijas Jaunatnes iniciativu un veselibas centra atbalsta pakalpojumu groza?

Turpingjumes.

Kopiga kulttiras pasakumu apmekléSana (teatri, koncerti, nometnes). Esmu par aktivitatém, nevis lekcijam
telpa.

Kursus vecakiem, par bérnu audzinasanu, skolo$anu.

Ka noteikt un palidzet bérnam ar UDHS.

Fizioterapijas specialists, nutriciologs.

Darbs ar bérniem ar uzvedibas traucéjumiem.

Dazadu tehnologiju atkaribu novérSana.

Vecakiem vajadzétu nodarbibas ka pienemt citadako, ka audzinat bérnu bez vardarbibas.
Fizioterapeita konsultacijas, uztura specialista konsultacijas. Bérnu psihiatrs.

ABA terapija, BEA vecakiem.

Lai psihologs bltu pieejams katru gadu regulari.

Bdtu nepiecieSams vairak specialistu, lai uz konsultacijam neveidotos rinda, eso8ie netiktu parslogoti.
Atkaribu tema.

Audiologopéds. Bezmaksas psihologisks atbalsts pedagogam.

Bezmaksas psihologu konsultacijas Dobeles novada pedagogiem.

Atbalsta personala apmaciba par bérniem ar specialam vajadzibam, uzvedibas problémam.

ABA terapija.

ABA terapija, lekcijas vecakiem un pedagogiem ZOOM par bérnu audzinasanu.
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DJIVC atbalsts pasparvaldem



DJIVC atbalsta pasparvaldem
novertejums

86% no specialistiem, kuru ikdienas darbs
ir saistits ar skolenu pasparvaldi, noverte,
ka DJIVC nodrosSinatais atbalsts
pasparvaldém ir pietiekams. 14% sniegusi
kritisku vértéjumu, ka atbalsts nav
pietiekams.

Q12. Vai Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra nodroSinatais
atbalsts skolénu pasparvaldem (apmacibas, tikS§anas) ir pietieckams?

Baze: Specialisti, kuru ikdienas darbs ir saistits ar skolénu pasparvaldi, n=14.

86% specialistu uzskata, ka nodrosinatais atbalsts
skolénu pasparvaldem ir pilniba pietiekams

Nav pietiekams (1-5)

Pilntba pietiekams (8-10)

Drizak pietiekams (6-7) 6%

Q13. Kads papildu atbalsts skolénu pasparvaldem jaunieSu lidzdalibas veicinasanai batu
nepiecieSams no Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra?

lesaistit skolénus no 5.klases, jo paSparvaldés pamatskolas darbojas skoléni no 5.I1dz 9.klasei.
Sniegt labas prakses piemérus.

ZinaSanas, ka planot pasparvaldes darbu macibu gadam, kam pievérst uzmanibu, kas aktuals.
Ka iesaistities dazados projektos.
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Jauniesu maju darbiba
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Jauniesu maju darbibas
novertejums

Veértéjot jaunieSu maju darbibu Dobeles
novada, 80% specialistu sniegusi pozitivus
novertéjumus, bet 20% kritiskus, uzskatot,
ka to darbiba neatbilst jaunieSu vélmém un
vajadzibam.

Q14. Jusuprat, vai jaunieSu maju (Dobeles JaunieSu maja, Auces JaunieSu maja "Pilnigs
kosmoss", Augstkalnes JaunieSu maja "Domu nams") darbiba Dobeles novada atbilst
jaunieSu vajadzibam un vélmém?

80% specialistu uzskata, ka jaunieSu maju darbiba
atbilst jauniesu vajadzibam un velméem

@ ! Pilniba atbilst (8-10)

Neatbilst (1-5)

Drizak atbilst (6-7)
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NepiecieSamie pilnveidojumi
jauniesu maju darbiba

Ldgti noradit, kadi pilnveidojumi batu
nepiecieSami jaunieSu maju darbiba,
visbiezak specialisti noradijusi uz
nepiecieSamibu vairak informét par
jaunieSu maju pasakumiem un aktivitatem.

Q15. Kadi pilnveidojumi butu nepiecieSami jaunieSu maju darbiba, lai tas atbilstu jauniesu
vajadzibam un vélmém?

CieSaka sadarbiba ar skolam, ienakSana skolas vidg, lai uzrunatu jaunieSus, kuri ir apmulsu$i un meklé sevi.
Darba laiks.

Nav informacijas par §im majam.

Dobeles JaunieSu maja musdienigaks interjers.

Es maz ko zinu par jaunieSu maju darbibu, tapéc nevaru komentét. Man tikai Skiet, ka gribétu vairak dzirdét no
pasiem jaunieSiem, ka vini dodas uz jaunieSu maju, ka viniem tur patik, ka tur ir interesanti.

Vairak aktivitates, ltdzdalibas.

lespéju majas apmeklét arT sestdienas.

leviest piedavajumu/ saistoSas aktivitates motivétiem/ talantigiem jaunieSiem. Lai Sajas aktivitatés paveiktais
veicinatu vairak dot kopienai/ attistitu jaunieSu dzives kvalitati Dobeles novada. Sobrid daudzas aktivitates tiesi
JaunieSu maja tiek vérstas uz "riska" jaunieSiem, kas, protams, ir |oti labi un arT attista vinu prasmes/
zinaSanas, veido attieksmes.

Informacija par jaunieSu maju iespéjam.

Plasaka informéSana par pasakumiem.

Ir jaunieSi. kas nezina par $adu iespé&ju tur piedalities.

Jaunie8u aktivitatém batu jabat redzamam un pamanamam pilséta, javeido sadarbiba ar izglitibas iestadém,
lai JaunieSu maja realizétais izskan plasak.

JaunieSu maju darbiniekiem varbat ir janak ar sevi iepazistinat skolas vidé vispirms.

Lai ieklautu lauku jaunieSus, kuri dazadu iemeslu dél nevar/nevélas darboties - transports, laiks, kautrgjas.
Lielaks informacijas klasts (ne tikai bérniem, bet art §imeném).

Nav informacijas.

NepiecieSams vaditajs - lideris - atbildigs un ieintereséts, aktivs un neatlaidigs jaunietis.

Pasakumi atbilstosi jaunieSu interesém, vairak mérkeéti konkrétai vecuma grupai.

PasSiem jaunieSiem jabat aktivakiem.

Pirms Covid centra jaunieSu grupa bija |oti aktiva, socialajos tiklos varéja sekot lidzi tam, ko vini darfja. Sobrid
man nav informacijas.

SaprotoSs personals.

Vairak informacijas un reklamas.

Vairak pieejamas konsultacijas par jaunieSiem aktualam temam.

Vairak sevi reklamét.
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DJIVC aktivitasu piedavajums



DJIVC pasakumu piedavajuma
novertejums

87% specialistu paudusi pozitivus
novértéjumus par DJIVC pasakumu
piedavajumu bérniem un jaunieSiem,
kamér 13% bijusi kritiski.

Q16. Cik liela méra esat apmierinati ar Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra
pasakumu piedavajumu bérniem un jaunieSiem (konkurss “Gudrs vél gudraks”, JaunieSu
forums, Kafija ar politikiem, Karjeras diena, Pirmas palidzibas sacensibas, nometnes u.c.)?

87% ir apmierinati ar DJIVC
pasakumu piedavajumu

Neapmierinati (1-5)

Drizak apmierinati (6-7)

Pilniba apmierinati (8-10)
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Nepieciesamie pilnveidojumi
DJIVC aktivitasu piedavajuma

Ligti sniegt ieteikumus pilnveidojumiem
DJIVC aktivitasu un pasakumu
piedavajuma, specialisti salidzinosi
visbiezak noradijusi uz nepietiekamo
informaciju par esoSo piedavajumu. lzteikti
art atseviski konkréti ierosinajumi,
pieméram, Istenot aktivitates ar1
brivdienas, 1stenot vairak aktivitasu
karjeras izglitibas joma, rikot vieslekcijas
skolas.

Q17. Kadi pilnveidojumi butu nepiecieSami Dobeles Jaunatnes iniciativu un veselibas centra
aktivitaSu un pasakumu piedavajuma bérniem un jaunieSiem?

Aktivaku pasakumu piedavasanu.

Ar ceribu, ka afiSas, reklamas tiek pamanitas aktivi jaunieSu vidd, lai centra darbiba batu jégpilna, svariga un
nozimiga.

Brivdienu aktivitates gimeném.

Dalibnieku piesaiste.

Lai karjeras atbalsta pasakumi notiktu biezak un vairak sadarbojoties ar skolam. Tas |oti atslogotu skolas -
karjeras atbalsta pasakumu vienota koordinacija novada. Ar vienu karjeras dienu/nedélu ir par maz.

Karjeras izglitibas pasakumi.

Lielaka reklama.

Izsniegt sertifikatus jaunieSiem par dalibu aktivitatés.

Rados$as pécpusdienas, tematiskas meistarklases.

Sarunas par medijpratibu un informacijas izvértédanu socialajos tiklos.
Skolotaji nezina par visiem centra nodarbibu piedavajumiem, grati atbildét.
Vairak aktivitates nemotivétiem bérniem.

Vairak iet uz skolam, stastit par piedavajumu.

Sniegt vairak informacijas.

Vairak informacijas. Ja pedagogs pats TpaSi neintereséjas, tad arT nekas uz skolu netiek atsutits.
Vairak pasakumi arT pirmsskolas bérniem.

Vieslekcijas skolas.
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